© (Teknik 


| Elemanlar! KURULTAY 
TOPLANIYOR!.. 


* Toplantı 13 - 14 Ni- 150.000 teknik elemünın ye- 

> san günleri Ankara'da ni bir atılıma hazır ilerici ve 
D.S.İ. Salonunda yapıla - yurtsever potansiyelini dile ge 

cak. tirecek olan kurultay da ülke 

> m. * Kurultaya 150.000 ve teknik eleman sorunlarının 
teknik elemanı temsil e- yanı sıra demokratik haklara 

den 29 kuruluş katılıyor. 


kavuşmak için örgütlenme so 
X Teknik Elemanların runu da ele alınacaktır. 
Sendikal haklara kavuş 
ması isteniyor. 
* «Teknik Personel İş 
Kanunu» taslağı görüşü 
lecek 


Türkiye Birinci Teknik E. 
leman Kurultayı 13-14 Nisan 
tarihlerinde Ankara'da topla- 
nacaktır. Tert p Komitesi Baş 
kanlığına Fevzi Küpeli geti- 
rilmiştir. Hazırlık çalışmaları 
sona ermek üzeredir. 

Kurultaya üye olarak şü ör 
gütler katılmaktadır: 


İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Yayın Organıdır los 
T.M.M.O.B.'ne bağlı Oda- 
YU. 2 SAYI 43 1 Nisan 1974 lar (Elektrik Müh. Odası, Fi 
zik Müh. Odası, Gemi Müh 
>» Odası, Gemi Makinaları İşlet- 


me Müh, Odası, Harita Müh 
BAŞYAZI Odası, İnşaat Müh. lek, Kim 


i ia $ Elentra Monen Aser ARET inek inni 
K ; : ya Müh, Odası, Maden Müh Gemi Makineleri İşletme elitin Odam, / Gemi Mübemtisleri Odas 
Beledi ve H izmel ler Iı ve O: la la r Odası, Makina Müh. Odası, Marlin ve Kadastro Mühendisleri Odam. , ingasi Mühsülisleri Odam 
h p A > Jestoglar Derneği Kimya Mühendisi Odam 
J s Metalurji Müh. Odası, Mete- Dünden Miühemdeleri mm Makina Mihemdisiezi Oian. 
Ertuğrul TIGLAY oroloji Müh. Odası, Mimarlar meg aa ae ime raya iğ Mmari Dai 
LES x ù Odası Orman Müh Odası ehir Ptaniama Mimar ve Mühendisleri Odası. / TEKDER Tüm Teknikerler Derneği 
r s A = n x EN SA SIP s Tüm Yiksek Tekniker ve Teknikerler Derseği Tekak Ormancılar Cemiyeti 
Modernleşen toplumlarda, şehir leşme ve Petrol Müh. Odası, Şehir Plân Tehalk Öğretmenler Dermeği. / TALMOR Türk Mühamdin ve Mimar Odaları Birtiği 
bunun doğurduğu sorunlar, ekonomik ve sos lama Mimar ve Müh. Odası, Türe Jelin ye nnlar Derseği. / Türk İç Bilmarlar Cemiyeti 
i g P À; iz : X 3 izikçiler Derseği irkiye Jeoloji Kurun 
yal yapıya geniş ölçüde etkileyen boyutlara Zırart Müh. Odası.) Türkiye Jesmerfoleğlar Derneği, / Türkiye Ziraatçılar Derneği. 


Fesil Türkiye Ormancılar Cemiyeti Tiraat Midesdisleri Odası 


kavuşurlar. Ekonomik büyümenin ortaya çı- 
kardığı sivri noktalar eski sosyal düzenliliği 
aratan ,kişiyi geçmişe özendiren engebeler 


Tüm Teknikerler Derneği 
Tüm Yüksək Tekniker ve Tek 


$ 5 N z nikerler Derneği, TÜTED N : : 3 MN 
e Mi Teknik. Öğretmenler Derneği Merkez ile Istanbul. İzmir şubeleri 
ono ye £ E x ~ İn 
i ini 3 — x Türkiye Jeomorfologlar Der- 
etkilerinin başlangıçta hesaba katılmadığı, neği, Türkiye” Jeofizikçiler ortak toplantı yaptı... 


kapitalist girişimin hakim olduğu ülkelerde, 
bu sorun günümüzde evrensel boyutlara var 
mış durumdadır. 


Derneği, Jeologlar Derneği 
T.M.M.O.B, iş yeri temsilcile. 
r., Türkiye Ziraatçılar Derne 


Odamızın Merkez Yönetim Kurulu ile İstanbul ve İzmir 
Şubeleri Yönetim Kuruları 16-17 Mart günlerinde Ankara'da 


Ekonomik büyümenin sınıf çıkarlarına gi, Yeşil Türkiye Demeli ortak bir toplantı yaptılar. Yurt ve meslek sorunlarına ortak 
yönelik bir çizgide geliştiği ülkelerde, örne- Geleli Türk İç Mimarlar doğru buluş özleminin getirdiği kaynaşma ve birliktelik ile te- 


mel meseleleri görüşüp tartıştılar. Karşılıklı görüş slig . ve- 


gin bizde. büyük şehirler, ortaya çıkacak 
sosyal sorunların barometresi olurlar. Ülke- ri rişlerin çok olumlu sonuç verdiği bu toplantıda 1974 - 1975 
nin kırsal kesimlerinde sözü bile edilmiye- yıh çalışma programı ve yöntemi de saptandı. Ayrıca Danış- 


Cemiyeti, Türkiye Jeoloji Ku- 


cek, yeni şehirleşen bölgelerde varlığını du Ayca teknik eğin yapın ma: Kurulu çalışma proğramı, yayın organlarının düzenlenme- 
ö 3 > öğre kuruluşları ve öğren 3 - Š 
yurmayacak kadar aşağı düzeyde olan bazı ve. İm s è si, ortak belge uygulaması, konut üretimine denetimin getiril- 
5 K s lar Sci 7 i 7 c temsilcileri; teknik konula $ 3 A O 759 5 S b K s 

sorunlar, büyük şehirlerde kişisel yaşantıyı J HN , GE mesi, konut politikası, temsilciliklerin örgütlenmesi ve fonksi- 

temelinden sarsacak kadar büyür. Bu neden Ea PÜRŞOE AR, geren Ae e vonları gibi konular da enine boyuna tartışıldı 

le gelişen toplumlarda, büyü > hirlerin be- &'kaları, basın kuruluşları ve : > 3 À č = ) : 
s p G p : hizi büyük şenirierin ve : 5 iker meslek oda Bu tip ortak toplantıların sık-sık yapılması ve ortak gö- 

> oilari deyketin genel hizmetleri leme ari F Ka ı í rüşlerin belirlenmeşi çok yararlı olmaktadır. 

için i į z ları -kuruluşları. birlikleri de Di : 3 

s > a vena Dir yer tutarlar. dinleyici olarak çağırılmış bu- (7. sayfada bu toplantıda sonuca bağlanan çalişma prog- 

Istanbul Belediye Başkanı Sayın Ahmet 3 ramin: bulacaksınız 


iunmaktadiır 


İsvan ile yaptığımız görüşme, belediye hiz - 
metleri ile ilgili bu tip soruları cevaplaması 
bakımından bizler için oldukça yararlı oldu. 
Öncelikle şunu belirtmek isteriz ki sayın Be- 
lediye Başkanı'nın temel sorunlar üzerinde 
bizden farklı bir görüşte olmadığını gördük 
ve bundan kıvanç duyduk. Istanbul gibi bü- 
yük bir kentin belediye hizmetlerinin düzen- 
lenmesinde, yapılacak girişimlerin, Odamızı 
kapsayacak bölümü üzerinde öngördüğümüz 
çalışmalar, sayın İsvan tarafından olumlu 
karşılandı. 

İstanbul Belediyesinin, değişen toplum 
ihtiyaçlarına uyacak biçimde yeniden düzen 
lenmesi, modern bir belediyede hiç bulunma 
ması gereken bürokratik kargaşalıktan kur- 
tarılması, özellikle teknik hizmetler konusun 
da, düştüğü içler acısı duruma bir çare bu- 
lunması yeni yönetimin gerçekleştirilmesi 
gereken ilk çalışma olarak görünmektedir 


bize.. Yeni yönetimin elinde, geçmiş yönetim 
(Devamu 3 nci sayfada) 


LL 


AU 


Türk Mühendis ve Mimar 
Odalarının kurulmasından bu 

yona tam yirmi yıl geçti, 6235 

sayıh Kanunun kabul tarihi 

27 Ocak 1954. Bu tarihte do- 

Banların bir kısmı yakında 

Odalanmıza kaydolacak bel- 

ki, Odalarımız bu delikanhlar 

Ya birlikte gelişmiş otgunluş. 

mastır. 


Geride Mtaktığımız yirmi 
yü tüm Mühend's ve Mimar 
Odaları ve bu arada Odamız 
Icin çetin uğraşlarla geçti. Ö- 
zellikle son üç yil bütün top- 
lum kesimleri İle birlikte biz 
ler de büyük bir smavdan geç 
tik. Sendikalarımız kapatıldı 
Odalarımız işlemez hale geti 
'riimek istenildi. o ünlü «ba! 


yoz» indi kimimizin kafasına 
"Ticaret Odalar, Ig adamı der 
nekleri, politikanın her türlü 
sünü, (açığım. gizisini) ya- 
` parkeri, teknik Oo konulardaki 
celestirilerimiz bile politka sa 
yıldı, Çok deği birkaç yn ön 
ce Fuel Oie dayalı ener 
tikası yurt çıkarlarına ayki- 
rdir dediğim'zde bu komñ- 
mistlik, Kebān gecikiyor de- 
diğimizde bozgunculuk sayılı. 
yordu. 


14 Ekim seçimleri ile birlik 
te bu antidemokratik gelişim: 
büyük ölçüde durdu. Özgür 
ve demokrasi iyi veni gut 
lar belirdi. Demokrasiye karşi 
olanlar, halkımıza özgürlükle. 
r çok görenler yenildiler,. 
Geçmişin karanlık günleri, her 
kişi grup ve sinif için sınav 
günler) olmuştur. 


Kimin özgürlükten, 
karanlıktan yana olduğu, ki 
min halkın çıkarlarım. kimin 
kendi çıkarlarını o savunduğu 
açık seçik görüldü. Bizler, ya 
vi teknik elemanlar son Üç yı 
Im sınavından yüz akı ile çk 
tık. Tüm baskılara ve acılara 
rağmen, mühendis ve mimar 
odaları özgürlükten, demokra 
siden, çalışanlardan yana ol- 
duklarını gösterdiler. Balkın 
ve yurdun çıkarlarını savun- 
dular. 

Bu bizler için kıvanç, halk 
İçin umut verici bir durum- 


kimin 


TÜRKİYE'DE 

1 MILYON 200 
BİN KONUTA 
İHTİYAÇ OLDUĞU 
AÇIKLANDI 

İmar ve İskân Baká- 
BW A Topuz” 1978'— 
1974 döneminde sadece nü. 
fus oOhareketlerinden do- 
layı 1 milyon 74 bin ko- 
nutun yâpılması ve yilda 
12 bin düşük standartlı ya 
da eskimiş konutun yeni- 
lenmesi gerektiğini bildir- 
miştir. Topuz, 5 yıllık dev- 
“ede karşılanması |cabeden 
tüm konut ihtiyacının 1 
milyon 220 bio üniteye u- 
laştığını ayrıca belirtmiş- 
tir. 

«Bütün gelişme halinde 
olan ülkelerde olduğu gibi 
Türkiye hizli bir şehirleşme 
ve sanayileşme olgusu ile 
karşı karşıyadır. Bu du 
rum büyük ölçüde konut 
ihtiyacı doğurmakta, şe- 
hirlerde yeni alanların hiz 
la yerleşmeye açılmasını 
gerektirmekte, çesitli çev- 


re sorunlarının  cözümünü 


İlkay İZER 
x - 

dur, Yurdumuzdaki demokra- 
tik gelişimde bizim de payı- 
miz var, Bu gelişim Odaların 


“önemini, değerini pekiştirmiş- 


tir. Bir zamanlar müdürlerin 
bile itibar etmedikleri Genel 
Kurullarımız bugün bakanlar 
la döluyorsa, artık hiçbir yet 
KİM teknik elemanların önemi 
ri ve haklılığını belirtmeden 
söze başlıyamıyorsa, basında, 


kamu oyunda, tek- 
nik elemanlar hakettikleri ye 
wo aldilarsa, bu bizim bilinç- 
HN ve yurtsever tutumumuzdan 
dır. Aydınlığı, özgünMüğü ve 
halkın çıkarların savunma- 
mızdandır 


Bütün bunlara rağmen, ka- 
ranlık dönemlerden geçmiş bir 
&kenin aydınları olarak, mut 
laka düsünmeliyiz. Bir ülke 
karanlığa boğulduğunda, en 
büyük sorumlu o ülkenin en 
bilinçii ve aydin kesimleridir. 
Acılı deneylerden geçm'g in 
sünlarız şimdi Özgürlüğün. 
demokrasinin değerini cok da 
ha iA kavramalıyız. Attığı- 
mız her adımın, ülkemiz için 
artı veya eksi bir anlamı ol- 
duğunu, kırk milyona yakla- 
şan İnsanlarımızın hayatında 
ki gelişimleri etkiliyebileceği- - 
ni bilmeliyiz 


Odamız bütün sorunları bu 
bilinçle ele alacaktır. Kentler 
dık yapıların denetim İçin 
uğraştığımız kadar özgürlük- 
ler için de mücadele edeceğiz 
Yabancıların empoze ettiği 
teknoloji politikasıyla savaş- 
mak da, demokrasiyi geliştir. 
mek ve korumak da temel gö 
revlerimizden olacak yine. Po- 
litika bizim uğraşımız değil, 
ama halkin ve yurdun yararı 
mesleğimizin gelişmesi 
için, meslektaşlarımızın hak 
ve yetkileri icin bütün gücü- 
mtzle mücadele edeceğiz. Bu 
bizim kanuni görevimizdir 
Politika yapmayacağız. ama 
adına ister politika denfisin, 


icin, 


ister denilmesin” bu görevleri- 
mizi mutlaka yerine getirece. 
fiz. Hem de yirmi yılın ver- 
diği deneyleris güçlenmiş ve 
bilenmiş olarak. 


Korayo'larında 
500 mühendis 
görevden 
ayrıldı 


Karayolları Genel 
günden 500 mühendisin ayrı) 


dığı o açıklanmıştır. 


Müdürlü 


Personel 


e İT Neyle 
Ranuatnia »yaktriize Prie. 


sinden bu yana, teknik perso- 
nelin haklarının verilmemesi 
nedeniyle mühendislerin ayr 
maya devam ettikleri belirtil- 
mektedir, p 
Karayolları Genel Müdürlü. 
gü bütçesi Üzerinde hazırlanan 
raporda aynca teknik eleman 
yetersizliği nedeniyle, yol Þa- 
kimimn iyi olmadığı ve Avru- 
pa'da yol bükimında en sönra 
geldiğimiz anlatılmıştır. 


Boğaziçi Köprüsünün çevr- 
yollarının Halle Köprüsünün 


bitimiyle birlikte trafiğe 1974 
«ıl sonunda açılacağı bert 
mistir. Çevre yolları için 2 mi 
yar 450 milyon Urabk ödenex 
ayrılmıştır. Bunun 1 yar 
90 milyon Hrası harcaaımığ- 
ur. Hall Köprüsünü kapsa- 
yen Ikinci çevre yolu kimui 
1074'de işletmeye açllasaktır. 


«Kent 
Sorunlarının 
çözümünde 
kapitalizm 
yetersiz 
kalıyor» 


Modern kentler günümüz- 
de sosyalist girişim içinde e- 
ie alınmalıdır. Sağlık, ulaşım 
konut gibi ihtiyaçların sağlan 
masında kapitalizm yeteriz 
kalmaktadır.» Bu SÖY 
leyen Amerikalh ünlü iktisur 
profesörü J.K. Galbraith'dir. 

Galbraith geçenlerde Birleş- 
wig Milletler delegelerine nü- 
pil olarak 
özellikle 
kent - kapitalizm ilişkilerine 
değinmiş ve nüfus konusuna 
bw açıdan bir yaklaşımda þu- 
Iunmuştur, Kapitalizm hiçbir 
zeman kent sorunlarını göze 
mem'iştir. Modem kentler da- 
büyük harcamaların kay 
nağı olmuştur. Kentlerde ya 
şüyün insanların herbirine tek 
tek temel hizmetleri götür 
mek bu nedenden dolayı güç 
bir hale gelmiştir. Sadece cad 


sözleri 


fus sorunlarıyla 


yaptığı konuşmada, 


ima 


temiz tutulması, gös- 


edilmesi 


delerin 
terişli 
halkı 

Pünün dışında sanata ve deki 


#vwlerin inşa 


tatmin etmemektedir. 


verilmemektedir 
uygup bir 
çözümlenmesi, belki 
de sosyalizmi gerektrmekte. 
ir,» diyen Galbraith önümüz 
deki Zaman İçinde kentlerde 
bir nüfus azalması olayı İle 
karşılaşılabileceğini söylemis 
tr. Endüstri kentleri insanls 
t en azindan yirmi yıldır bü 
yük içine it 
miş, bu 
na bir 


rasyona Yer 
Kent sorunlarının 


biçimde 


bir koşusmanin 
fakat 
çare 


aynı teknoloji 
bulamamıştır. 


Harbiye/İSTANBUL 


On Beş Günde Bir Çıkar 


SAHİBİ : İnşaat Mühendisleri Odası 
İstanbul Şubesi Adına: 


ADRES: Halaskârgazi Cad. No: 35, Kat: 1 


Dizgi, Baskı: ÖZGÜR GAZETECİLİK ve MATBAACILIK 
İŞLETMESİ: Tel: 27 62 1$ 
FİYATI: 1 TL. (Bütün üyelere parasız gönderilir) 


ERTUĞRUL TIĞLAY 


YAZI İŞLERİ MD. METE AKALIN 
Teknik Sekreter: ERHAN GÖMÜÇ 


Tel: 48 36 42 / 47 97 57 


Basıldığı tarih: 12.4.1974 


EB 
İl 


İR DEĞERLENDİRME 
Enis ÜSER 


Dünyayı hergün yeniden yaratıyoruz. Bu çaba- 
mızda birikimlerimiz devamlı olarak artıyor. Hergün 
yeni şeyler keşfediyoruz. Üretim güçlerinin gelişme 
seviyesi arttıkça bu yaratış süresi hızlanıyor. Artık 
tek tek birşeyler yapamaz hale geliyoruz. Çağdaş ge 
bşmeleri izlemek kiştse$ boyutlarımızı aşıyor. Üre. 
tim süreci, yaratma süreci hergün daha fazla top. 
lumsallaşıyer, Toplumun dışında kalmış, topluma 
rağmen kişisel yeteneğin hiçbir anlamı yok. Bireyci 
felsefe hergün bir daha yenilgiye uğruyor. Bütünün 
içine girmemiş kişi zavallı, bütünün içinde «ben» o- 
larak kalmak isteyen ise artık insan gururunun mil- 
saade etmediği çağ dışı açıkgöz. 

Bu koğmacada arada bir geriye dönüp bakmak 
ucaba faydasız mi? Hiç sanmiyoruz, Bu bir dilek de- 
gil Pratiğin yarattığı zorunluluk. Örneğin bunu yap 
madan odaların genel af konusunda görüş sahibi ol 
malamının nedenini anlamak zor. Veya «politika yapi- 


vorlars diye suçlamak en kolay yol, 

geçmişe bakmamızı Zorunlu, kilab kavram 
kargaşası jJlericilik - gericilik üzerine. Seçimler ya- 
pild, yeni durumlar çikti ortaya. Hemen yaftayı ya- 
pştırmak zorundayız, sanki şu gerici, bu ilerici di- 
Böyle olunca kafamız günlük gelişmelerle şart- 
lanıyor. Halbuki geçmişin verdiği şaşmaz de- 


gerlendirme şu: Her kim ki (kişi, zümre, sınıf) üre. 
üm güçlerini geliştirme yolunda faaliyette bulunur 
bu ilericidir. Bunun tersi gericidir. Kişi kendini de- 


Zugin 


ve, 
bize 


gerlendirmesiyle değil yaptığı işlerle anlaşılır, ye- 
rine oturtulur. 


Sorun bu kadar basit mi? Hayır. Soyutlamada 
bir adim daha atmak gerekiyor, Biliyoruz üretim 
güçleri içinde iki unsur var. Biri herşeyin yaratıcı- 


3 olan insan, diğeri de onun yaratırken 


v.s. kısaca teknoloji, 


kullandığı 
alet, edavat, 
Acaba alete ö- 


ilerici yoksa insana önem veren 


O Zamün yine sormak gerekecek. 
nem veren mi daha 
daha 


bunu 


'Tür- 
kişilerin 


mi? Ortahğı da karıştıran kısım burası, 


kiye dönem 
laflarını dinledi. Bu lüflar bir anlamda ş'mdiye ka- 
dar izlenen politikaları meşrulaştırmak, o rasyoneleş. 
tirmek amacını taşıyordu, Gemiş dönemlerde sadece 
alete yatırım yapıldı. Bunun ne olduğunu anlamayan 
č makinanın bilincine varmamış insanlar onların ba- 
gına denetçi olarak dikildi. Bu dönemde insan kayna- 
Üretim 
güçleri denilirken onun önemi; unsuru olan insan hep 


uzun yanlış değerlendiren 


gımızdan -kaybettiğimiz oran çok büyüktür. 
ihmâl edildi. Neticede hep makinaları olan fabriku 
lar inşaa ettik ve ediyoruz, ama ber yatırım bizi di- 
sarıya biraz daha bağımlı kaliyor. 

Şimdi bir döneme giriyoruz. İhmal edilmiş 
iksan unsuruna yaklaşma onu anlama çabalarını her 


yeni 


gün görüyoruz. Nerede mi? Hergün basında yer alan 
kir 
cadelesinde, 


ahlâki mü- 


mücadelesinde, 


değerler 
eğitim 


özgürlüğü mücadelesinde, 
demokrasi mü 
delesinde ve gene) af konusunda... 

gelişmesini önleyerek 
kalkındırmak 
fikir 


üreticj güç- 
olanaksız. NE 
özgürlüğü- 
örgütlenmesine karsı çıkıyorlar, ? 
Düşünmemiz gerekir, Sınırsız fikir özgürlüğü ve hoş 
görü en teme) ihtiyaçlarımız. Topluma karşı duyulan 


İnsanoğlu'nun 


ieri geliştirmek, ülkeyi 


çin kalkinmamızı. sağlayamayanlar 


ne, çalışanların 


sorumsuzluğun karşısına ilk önce toplüm çıkar. Yok- 
sn polis, kanun değil Onlar sadece toplum adma h 
reket eden aracılardır. 

İnsana yaplan yatırımı kaynak israfı, ona tan 
nan fikir özgürlüğünü anarşiye giden yol diye nite- 
lendirenler hiç şüphesiz gericidir. Çağımızda gerici- 
ler hem fikir özgürlüğü olmasını isterler, hem de ki- 
şileri tek tek, örgütsüz halde bulunmalarını yeğler- 
ler. Yazının başında belirttik; günümüzde yaşam çok 
bızlanmıştır. Bu hıza yetişebilmek bir yandan insan- 
ların hayâl güçlerinin önündeki her türlü engeli kal- 
irmak, diğer yönden kişilerin mümkün olduğu kadar 
kollektif davranışlar içine girmesini, yani örgütlen- 
melerini sağlamak ile mümkündür. Çağımızda ileri- 
ci olmanın kriteri köprüler, barajlar, fabrikalar yap- 
mak değil, düşünce özgürlüğü ile örgütlenme konu» 
sunda takınılan tavırdır. Aksa halde İran Şahı da 
ilerici olurdu. 

Mühendisler olarak tüketici güçlerin 
unsurlarındanız. Bizim varlığımızın ve yaşamamızı 
söz. konusu olduğu konularda fikirlerimizi açıklama- 
mız kaçınılmaz bir görevdir. Nasıl genel af konusun- 
ca insan Üretlej gücünü gözönüne alarak görüş bii- 
örmek Zorunda olduğumuzu anlamak durumunda * 


en önemli 


sek, yeni dönemin bü konunun ele alınması ve ge 
kârlığa karşı mücadele vermesini dikkatle izlem 
durumundayız. 


e å Oi y 


BE mati 


Kanaiizasyon 
piojesi 


YÖNETİM KURULUMUZ : 
İstanbulun kanalizasyon projesi 
yeniden yabancı bir müşavir firma- 
ya ihale eğilmiş. Buna neden gerek 
duyuldu? 
İSVAN z 
Neden gerek duyulduğu konusun- 
da bilgimiz yok. İller Bankası bu iş. 
lemi yapmış. Biz yeni müşavir fir- 
maya eski proje Üzerinden yatırım 
yapacağımızı bildireceğiz. Eski pro- 
Je, yanı DANOC projesinin değişm! 
yecek yerlerinden başlıvarak yapı- 
lacak bu yatırım. 
YÖNETİM KURULUMUZ 
Yerli elemanların yapabileceği bir 
projenin yabancı müşavir firmalara 
verilmesi sizce tutarsız bir davranış 
değil mi? 
İSVAN 
Bizim İstanbulun 
sorununu çözmek için 4 milyar TL. 


kanalizasyon 


uk bir yatırım kredisine ihtiyacımız 
var. Bu krediyi alabilmek için, pro- 
je yapımı konusunda, krediyi veren 
kurumun taleplerini kabul etmek zc 
runda kalıyoruz. Aynı krediyi, pro- 
jelendirme şartıyla vermiyecek bir 
kaynak bulursak şüphesiz tercih e- 


deriz. 


del sorunu oldukça önemi; bir ye! 
tutuyor. Belediye örgütünü yeni kad 
rolarla güçlendirmeyi düşünüyor mu 
sunuz? 


İSVAN 

Mevcut personel kanunu bu konu- 
da bizi engelliyor. Elimizdeki bütün 
kadrolar yukarlarda birikmiş, Yeni 
mikan mühendise iş yok, kağro yok. 
Oysa bu kadroları yetenekli genç e- 
ismanlarla takviye etmek bizler 
çin zorunlu. Ankara'ya son gidişim- 
de hükümeti bu konuda çok anla- 
yışlı buldum. Sanıyorum bize sözleş 
meli personel istihdam etmemiz ke 
nusunda yetki verilecek. Bu sorunun 
aşka biçimde çözülmesine de im- 


kün yok zaten 
Su ürünleri 


YÖNETİM KURULUMUZ 
Bildiğiniz gibi «Su Ürünleri Ka- 
nunu» diye bir kanun yürürlüğe gir 
di. Bu kanundaki geçici iki maddi 
Marmara Denizi'nin kirlenmesi ba- 
kımından bizi ilgilendiriyor. Bu k 
nuna göre sanayi tesisleri kendi tas 
fiye kuruluşlarını 2 yü içinde yap 
mak zorundalar. Biz Oda olarak bu 
konuda bir çalışmaya girdik. Yet- 
kili uzman arkadaşlar ucuza mai 
alacak kimyasal tasfiye tesisleri için 
tip projeler hazırlayacaklar. Bun- 


dan sonra sanayi tesisleri projesin 


Subesi 
Yönetim 


İSVAN 

Bütün dünyanın geçirmekte oldu- 
gu bir evrim var. Sözünü ettiğiniz 
tasfiye tesisleri bir yatırımı gerek- 
tiriyor. Bu da ortaya sürülen ma- 
hun bedeline ilâve olunabilecek bir 
pahalılık unsuru getirebilir. 

Sözünü ettiğiniz tesis kimyasal a- 
nmayi sağlamak üzere ucuza mal 
eğileniir ve yerli teknik olanaklar- 
la yapılırsa çok sevindirici olur. 


Yapı kalitesi denetimi 
YÖNETİM KURULUMUZ 

T.U.S. uygulamasını geliştirmek 
ve serbest çalişan bütün Üyelerimi. 
ze uygun iş dağılımını sağlamak is- 
tiyoruz. Ayrca «Yapı Polisi; dene 
bilecek profesyonel bir kadro oluş- 
turmayı düşünüyoruz. Buna göre ya 
pi yerinde bulunacak <Yapı Sicil 
Defteri> ilẹ yerinde kontrol olana- 
gı sağlanahilecektir 
İSVAN 

Benim görüşüm yapi 
yükseltici her türlü uygulamaya ya! 


kalitesini 


dımcı olmaktır. Bu uygulama yapı 
da bir pahalılık getireceğe benzer 
Yapı kalitesi yükselecekse 


de bir pahalılık olabilir kanısında- 


yım. 


Prensip kararları 
YÖNETİM KURULUMUZ 


Belediye İmar Müd ürlüklerinde 


İSTANBUL 


Kurulumuz 


ile konuştu... 


ları projeci üyelerimizin ve genel ©- 
larak yapı ile ilgil her yurttaşın 
somut bir sorunu olmakta. Acaba 
kararların alınması ile uygulanma- 
ya başlaması arasında hiç olmazsa 
bir haftahk bir süre tanınamaz mı? 
İSVAN : 

Belediyeye girmiş işlemi yapılmış 
projelerde, slınan bu kararlar dola- 
yısıyla yapılabilecek değişiklikler 
gerçekten güçlük getirebilir. Ben bu 
karar alınma ve uygulanma arasın- 
daki süreye bir hafta değil hatta 
10 gün diyorum. 


Odalar için ver 
YÖNETİM KURULUMUZ 


Bütün odalarımızın bir arada top- 
lanmasını sağlayacak yere ihtiya- 
cımız var. Acaba belediyece bize bir 
arsa sağlanabilir mi? 

İSVAN : 

Eldeki kanuni olanakları kullana- 
rak Size, bir kamu kuruluşu olas 
mühendis odalarına ortak yer bul- 
ağım. 

Siz İmar'dan etüdünü ve yer tes 


mağa çalışa 


pitlerini yaparsanız, belediye yasa- 
larma uygun ne olanak varsa sizler 


için memnuniyetie kullanırım. 


EZ RR e a e D 


ODADAN 


Personel meselesi 
YÖNETİM KURULUMUZ 


Yapacağımız girişimlerde perso- 


BAŞYAZI 


(Başlarafı Zncü sayfada) 


lerin idare-i maslahatçı uygulamalarıyla ve- 
rimli bir çalışma yapabilme olanağını kay- 
betmiş bir kadro vardır. Bu kadronun uyu- 
şukluktan kurtarılması, girişilecek büyük 
hamlelerin altından kalkabilecek bir niteliğe 
kavuşturulması sanıyoruz ki kolay olmaya - 
caktır. Her yenileşmede ortaya çıkan sorun, 
etkinliğin kaybeden gurupların direnci, Sa- 
yın İsvan'ın ve onunla birlikte sorumluluk 
yüklenmiş yurtsever kişilerin çalışmalarını 
zorlaştıracaktır. Bu konuda genç, yetenekli 
ve dürüst kişilerin geniş yetkilerle yönetici 
konumuna getirilmeleri kaçınılmaz olmakta 
dır. 

İstanbul'un alt yapısı ile ilgili çalışma- 
lar, hepimizin bildiği gibi geçmiş dönemde 
Dünya Bankası ile yapılmış anlaşmaların 
çerçevesi içinde yürütülmektedir. Su, kanal, 
ulaşım v.s. gibi konularda geçmiş hükümet- 
lerin yaptığı girişimler bugün büyük kent be 
lediyelerimizi bir oldu bittiyle karşı karşıya 
bırakmıştır. Belediyelerin kendi imkânlarıy- 
la yaptırdıkları çeşitli alt yapı projeleri (ör- 
neğin İstanbul'un kanalizasyonu konusunda 
yapılan MAMOC projesi) rafa kaldırılmış ve 
Dünya Bankası'nın standartlarına uygun ol- 


de bu tasfiye kuruluşunu da Oda o- 


tarak vize yaparken arıyacağıZ 


İmar Yönetmeliği üzerinde yorum- 
lar yapacak. Alinân prensip karar 


Nİ 


ması bahanesiyle İller Bankası'nca yeniden 
yabancı müşavir firmalara ihale edilmiştir. 
Bu karar alınırken İstanbul Belediyesi etkin 
bir biçimde devreye sokulmamıştır. Avnı tip 
te uygulamaların mevcut şartlar var olduk- 
ça süreceğini söylemek. sanıyoruz ki hatalı 
olmaz. Yeni hükümetin bu konuda yapılan 
tutarsızlıkları düzelteceği inancındayız. 


Teknik Eleman Odalarının üç büvük şe- 
hirde yürüttükleri ortak belge uygulama dü- 
zeni yeni boyutlara kavuşmuş ve kaideli pro- 
ie üretimini geniş ölçüde sağlıyacak bir dü- 
zeye gelmiştir. Simdi bu dönemde bizleri. bu 
projelerin uygulanması konusundaki görev- 
ler beklemektedir. Yapıların denetiminde o- 
dalarca alınacak tedbirlerin belediye baska- 
nınca olumlu karşılanması bizlere ayrıca bir 
güç vermiştir. Odamızda uzun bir dönemden 
beri sözü edilen «Yapı polisi» girişimini bu 
dönemde gerçekleştireceğimiz inancındayız. 

Bütün bu tip uygulamalarda teknik ele- 
man odaları ile Belediyelerin ortak çabada 
bulunmaları, karşılıklı anlayış ve beraberlik 
içinde çalışmaları şarttır. İnsaat Mühendisle- 
ri Odası İstanbul Şubesi'nin bu şartın sağ- 
lanması konusundaki en büyük şansı Sayın 


İsvan gibi bir belediye başkanına muhatap 
oluşudur, 


DUYURU 
i — Asıl üyelerle, Türk asıllı ec- 
uyruklu mühendislerin giriş 


50— TL- na yükseltilmiş- 


erle, Türk asil 
nadat Mira vE mil z ; 
ecnebi uyruklu mühendislerin yıl- 


lık aidatları 240— TL. sına yüksel- 
tilmiştir. 

3 — Ecnebi uyruklu mühendisle- 
rin yuk âidatları 2000 — TL. na 
yükseltilmiştir. 

4 — Üyelerimizden alınan aidat 
lar üyelerimizin esk; yıllardan borç 
lar var ise önce eski yıllar borcuna 
mahsup edilecek kalanı yeni yıl bor 
cuna sayılacaktır. 

5 — Üyelerimizin asil aidat bor- 
cunun tamamını 5 Ekim 1974 tarihi 
akşamına kadar, ödemeleri balinde 
eski yıllardan olan geçikme cezala- 
rı affedilecektir. 

6 — Asil üyelik aidatının tahak- 
kuk başlangıç tarihi Türkiyede jn- 
şaat mühendisliği mesleğinin icrası 
na başladığı (üyece bildirilen beyan 
esas alınarak) günü içeren ay ka- 
bul edilecektir. 

7 — İstanbul Şubemizce personeli 
ne verilen 50. yıl ikramiyesinin Mer 
kez, İzmir, Elâzığ ve Kayseri Şube- 
mizde çalışan personele de 31121974 
tarihindeki maüşları üzerinden bir 
maaş tutarında verilecektir. 
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Ekonomik gelişmenin, bağımsızlığın bi - 
rinci şartı kabul edildiği ve teknik hiz- 
metlerin üretim içindeki öneminin ve tek- 


Teknik personele maaşı miktarınca özel 
idare bütcesinden ödenen ihtisas zammı, taş 
ra hizmetlerinde © 100 oranına kadar vapı 
lan ilâve tediyeleri, demiryolu inşaatı dola- 
yısıyle poz ikramiyeleri ek görev tediyeleri 
3458 sayılı kanuna göre belirli şartlarla ser- 
best meslek icrası ve nihayet 657 sayılı ka- 
nundan önce vürürlükte bulunan ve cok ge- 
niş tatbikatı olan 4 - 10195 sayılı teknik per- 
sonel kararnamesi, mühendis ve mimarları 
devlet hizmetinde istihdam gayretlerinin ta- 
rihi gelişimi olarak nitelenebilir. 

Ancak; bütün bu tedbirler, teknik perso- 
nele bazı ekonomik ayrıcalıklar getirmeden 
öteye gidemediği için yetersiz kalmış teknik 
personel sorununun temelde çözümünü geti- 
rememiştir. 

En sonunda 657 - 1327 sayılı kanun hazır 
lanırken çok yanlış bir tutum sonucu teknik 
personelde bu kanun kapsamına alınmıştır. 
Bu uygulama teknik personelin sorunları- 
nın daha da artmasına, buğün içinde bulun- 

| duğumuz teknik hizmet kargaşalığına yol aç 
mıştır. 


Plânlı bir iktisadi ve sosyal kalkınma 
devresine girdikten sonra personel rejimin- 
deki bozuklukların, ahenksizliklerin ve ye- 
tersizliklerin bertaraf edilmesi, beşeri unsur- 
run önemini de dikkate alarak Türkiye'nin 
hızlı kalkınması ve huzurlu bir toplum ha- 
Yatı sürdürmesi istenilmektedir. 


Türkiye'de Devlet Personel Rejimi Re- 
formu ile önemli bir adım atılmak istenmiş- 
tir. Ancak 14. 7. 1965 tarihinde kabul edilen 
657 sayılı Devlet x4emurları Kanunu. daha 
yayım tarihinden itibaren mali hükümleri 
yönünden uygulama görme olanağı bulama- 
mış ve 1327 sayılı kanunla değişiklik zorun: 
luğu göstermiştir 
i Bu defa 1327 sayılı kanunla Personel Re- 
formu ve smıflandırma kavramı yeniden ele 
alınarak yeniden bir sistem getirilmek is- 
tenmiş; Personel Reformu kavramı, Refor- 
mun devamlılığı, getirilen sınıflandırma, ana 
keler ve yenilikleri açıklamasına gidilmiş- 


-e m, 


- Ancak; Devlet Memurları kanunu meslek 
leriyle ilgili görevleri fiilen ifa eden Mer'i hü 
kümlere göre Mühendis, Yüksek Mühendis, 

'üksek Mimar, Mimar, Jeolog, Jeofizikçi, Fi 
zikçi, Kimyager, Matematikçi, Teknik Öğret 
men O dan mezun olupta öğretmenlik 
mesleği dışında teknik hizmetlere çalışanlar 
Fen memuru, Yüksek Tekniker, Tekniker 
Teknik Meslek okulu mezunları, (Orta or : 
man, Orta Ziraat ve ziraat meslek okulları, 
ev ekonomistleri), Teknisyen ve emsali ün- 
vanlara sahip olanları kapsamına alan kamu 
teknik personelinin niteliklerini, atanmaları- 
nı, görev ve yetkilerini, haklarını ve yüküm 
lüklerini. aylık ve ödeneklerini, diğer özlük 


-= 


ye'de Teknik elemanların yaklaşık olarak © 
75'ini oluşturan kamu 

ortalama % 60m aylıklarında azalma, % 15 
in aylıklarda artma, © 25'inin aylıklarında 
da bir değişiklik olmamıştır. Personel Kanu- 


nu ile Teknik elemanların ücretlerinde bü - . 


yük düşüşler meydana gelirken son yıllarda 
ki fiat artışları % 150 — 200 gibi bir rakama 
ulaşarak Teknik elemanları büyük bir geçim 
sıkıntısına sokmuş bulunmaktadır. 

(Ankara Geçim indeksi 1962 de 100 - 1972 
de 208, İstanbul Gecim indeksi 1962 de 100 - 
1072 de 218'dir ) 


657 sayılı kanunda yani meslek içinde 
değişik şartlı hizmetleri değerlendirmek hu- 
susunda yetersiz hükümler yer almış bulun- 
maktadır. Teknik Mesleklerin özelliklerinden 
olarak, şantiye, arazi, ağır ve tehlikeli hiz- 
met, vardiye çalışmaları gibi normal çalışma 
gelenekleri dışında çalışma veya yaşamı ağır 
laştırıcı görevleri ifa etmek gerekmektedir 
Bu ağırlaştırıcı şartların değerini yeterli ö- 
denekler yolu ile karşılamak ve bu gibi 7 
revleri çekici hale getirmek kesin bir zorun- 
luktur. Halen normal hizmet gören Kamu 
Teknik Personel ile bu gibi hizmetleri yürü- 
tenler arasında adaletsizlik doğmuş, huzur- 
suz bir ortam meydana gelmis olduğundan. 
yatırımların gerçekleşmesinde ve uygulama- 
da hayati öneme sahip bu gibi hizmetler rağ 
bet bulmamaktadır 


657 sayılı kanun kamu teknik persone- 
line çalışmalarında yarattığı bu aksamaların 
yanısıra çalışma şart ve imkânlarını geliştiri 
ci hiç bir hüküm de getirmemektedir. Örne- 
Zin: 

Mesleki gelişme ve teknik hizmetin en 
iyi şekilde gerçekleştirilebilmesi için gerekli 
ihtisaslaşma imkânlarını teşvik etmemekte- 
dir. 

Hizmet dâvet edici ve bağlayıcı şartlar 
gerçekleştirilmemiştir. 

Kalkınma zorunluluğu içinde bulunan ül 
kemizde Teknik Hizmetlerin verimliliğini art 
tırıcı yönde; teknik elemanların gerek kamu 
kesimindeki kurumlar oranında, gerekse ö- 
zel sektörden kamu kesimine geçişlerinde ge- 
rekli kolaylıklar sağlanamamıştır. Birkaç yıl 
hk uygulama bu gerçeği bütün açıklığı ile 
göstermiştir. 


İmâl ve inşaat sektörlerindeki yatırımla- 
rın tutarı yıllık ortalama yatırımlarımızın © 
80 ini kapsamakta, bu da birinci kalkınma 
plânında yılda ortalama 20 milyar TL.sı tut 
maktadır. Bu rakam 3'ncü plânda büyük öl- 
çüde arttırılmıştır. 

Bundan ortaya çıkan sonuç yatırımları- 
mızın büyük çoğunluğunu gerçekleştirmek, 
koordine ve organize etmekten birinci dere- 
— sorumlu bulunan. Kamu Teknik Persone- 
ının: 


Mühendis ve Mimar olarak 20.000 
Tekniker olarak 10.000 
Toplam olarak. 30.000 


olduğu ve bu rakamın toplamı 800.000'i bu- 
lan Devlet Memurları içinde © 4 oranında 
bulunduğudur. Adetlerinin çok az olduğunu 
gördüğümüz üretim ekonomimizin ana un- 
surları olan bu elemanları mesleklerinin ge 
reklerine göre çalıştıramadığımız takdirde, 
ortaya çıkacak randıman düşüklüğü yatırım 
larımızın © 80'i yani önümüzdeki yıllarda 
yılda ortalama 26 milyar TL. lık yatırım üze 
rinde tesir yaratacağından kalkınma hamle- 
mizi kesin olarak baltalayacaktır. 

Bu defa mukayeseyi F Ö 
Ea yeseyi çalışan nüfusa göre 

Çalışan nüfusta Teknik iş gücü Türkiye 
de % 2,2 olup kalkınmış ülkelerde bu sA 
> 2 kadar yükselmektedir. (Ortalama: 


oOo 


nan dokuz adet kanun hükmündeki 
meye rağmen karşılayamamaktadır. 


Bu durum ve doğurduğu bazı önemli 
kıncalar, 659 ve 1327 sayılı kanunla ilgili 
bikatta açıkça ortaya çıkmış bul 

Bu gerçeğin nedenleri şunlardır; 

Devlet memurlarının niteliklerini, bu 
telikleri itibariyle atanmalarında uygular 
cak kuralları, ödev ve yetkilerini, hakları 
yükümlülüklerini. aylık ve ödeneklerini 
diğer özlük işlerini tanımlayacak şartları 
ana bölümde düşünmek gerekir. Birinci y 
lümde «Devlet Memuru olmanın yarattığı 
nel olanaklar.» İkinci bölümde ise «bir ma 
lek sahibi olmanın ve o mesleği uygulam 
nın yarattığı özel olanaklar» dır. : 

işte bu ikinci bölümde yer alan olanaf 
lar bazı meslek grupları için yer yer ekl 
ve çıkarmalar yapılmasını gerektirmektedi 
Bu yapılmadığı için Devlet Memurluğu içi 
de o mesleğin gereklerini uygulamak mür 
kün olmadığı gibi bu sakıncaları düzeltme 
için zaman zaman çıkarılan kaun kuvveti 
deki Kararnamelerle de büyük bir karış& 
hk yaratılmıştır. l 


İşte yukarıda belirtildiği üzere Kar 
Teknik Personelinin çalışma özellikleri d 
dikkate alınırsa bu özellikler «Devlet Memi 
larının» 657 sayılı kanunla tanımlanan nif 
liklerine ters düşmektedir. l 

657 sayılı Kanunun Kamu Teknik Pers! 
nelinin çalışmalarımı kısıtlayıcı ve zorlaştı. 
cı tarafları da şöyle belirtilebilir: ! 

Kanun bütün görev yerlerini belirter, 
kadroların tesbit olunacağını ve bir kadr 
nun bir tek sınıfı ve bir tek derecesi bulun, 
cağını açıklamıştır | 


Yatırımcı dairlerde sürekli bir dinamiz 
mevcut olup çalışmaların çoğu arazı üzeri 
de ve çeşitli yerlerde ifa olunmaktadır. Ks 
ronun tahsis olunduğu mesleğin derecesi 
uygun bir eleman bulunmaması hizmeti # 
satacaktır ve aksatmaktadır. 


657 sayılı Kanun Devlet Memurluğu! 
girmek isteyen bir kimsenin önce memur * 
dayı olarak alınmasına ve derecesi içinde? 
lirtilen en az hizmet süresini doldurdukt 
sonra şayet boş kadro mevcut ise bir üst Ö 
receye terfi imkânını vermektedir. Ayrıca è 
geçen kanunda memurun alacağı ücret 
görev yeri kayıtlı tutulmuştur. Bu durum İ 
Devlet hizmetinde bilhassa yatırımlarda £ 
rekli kapasiteyi atıl bırakarak tecrübeli e 
man sıkıntısını arttırmıştır. i 


Devlet Memurları kanunu, Memura H* 
metin devlet için taşıdığı öneme göre tesi 
edilecek «bir gösterge rakamı», her yıl Gİ 
nel Bütçede belirtilecek «bir tek katsayı # 
çarpmak suretiyle aylık ödeme yapılacağ 
açıklamaktadır. Bu prensip yeni esaslar £ 
tirmekle beraber Kamu sektörü hizmet $ 
haları dışında daha fazla maddi imkânlar $ 
lan, bazı meslek mensuplarını sadece öz 
sektöre geçme değil yurtdışına göç etme es 
limine de sevketmektedir. ğ 
, Nitekim yapılan bir ankete göre bu e57 
lim % 75 gibi yüksek bir oran vermektedir 

dıki yurtdışına çıkma arzusunda ol87 
Teknik elemanların “6 30 u da ne iş olur$ 
olsun yapma riskini göze almaktadır. Z 


n 

29700 üyesi arasında yaptığı anket sonu 
rı ön raporuna göre (Ankara — 1972) Ë 
sonel Kanunun yürürlüğe girmesiyle ol ya 
Ayrıca Teknik elemanların yılık to A 


w 


icreti 1,5 milyar civarında olup toplam ya- 
rmn © 4'üne tekâbül etmektedir ki yatı- 
ım hizmetinin bu kadar ucuza gördürüldü- 
rü bir başka ülke az bulunur. 


Yeni Personel rejimiyle Türkiye'nin ka- 
nu yönetimi sadece ücretler yönünden değil 
hhatli yönetim düzeni bakımından Ja cid 
i bir tehlikenin içine itilmiştir. Rejimin uy- 
laması yurt dışından teknik hizmet itha- 
daha önceki boyutlarının çok üstüne çı- 
arak, teknolojik olarak dışa bağımlılığı 
bir ortam varatmıştır. 


* Bugün 657 sayılı kanunla, bugüne ka- 
lar sağlanmış maddi imkânlar kısılmıştır. 
ialbuki yukarıda gösterildiği gibi Teknik ele 
çal tecrübeli kadrosundan yararlan- 
ak kaçınılmaz bir zarurettir. Bazı imkân- 
âr aranmadığı takdirde teknik elemanların 
likle üstün ve seçkin olanları özel sektör 
ma veya yurt dışına kaymakta ve bu 
sbeple kamu sektöründe üstün nitelikte ve 
i teknik eleman tutulamamaktadır. 
u durum yan ödemelerle bertaraf edilmek 
nmişse de % 15 bir artış %250 hayat pa- 
ılığı artışı karşısında etkisiz kalmıstır. 


Bu durum Bayındırlık Bakanlığı, Ener- 


i ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, İmar ve İs- 


cân Bakanlığı, Ulaştırma Bakanlığı, Köy İş- 
ri Bakanlığı, Sanayi ve Teknoloji Bakan- 


, Karayolları Genel Müdürlüğü, Devlet 
İşleri Genel Müdürlüğü, v.b. gibi yatırım- 
1 ve inşaatçi kuruluşlarda çok açık bir şe- 
ilde ortaya çıkmıştır. Bütün bu nedenlerle 
iwwelce geçirilen sıkıntılı safhalar tekrar 
iş ve Devlet Memurları Kanununun 
hevcudiyetine rağmen sözleşmeli personel 
tullanma, torba kadroların dağıtılması, çe- 
itli yan ödemeler getirilmesi gibi yeniden 
âreler aranması zorunluluğu ile karşı kar- 
iya kalınmış ancak bu tedbirler de soruna 
iç bir çözüm getirmemiş, aksine teknik 
izmetlerdeki karmaşıklığı daha da arttır- 
aistir 
Kamu teknik personelinin nitelik gerek 
#rini, 657 sayılı kanunla kısıtlanmış olduğu 
ü ve bu kısıtlamanın doğuracağı sonuçları 
ükarıda göstermiş bulunuyoruz. Kanunla 
#sıtlanmış bir olanağın, yönetmelik ve tü- 
üklerde düzeltmesine imkân bulunmayaca 
å açık bir gerçektir. Bu nedenle kamu tek- 
ik personelinin ihtiyaçlarının düzenlenme- 
«bir kanun mevzuudur. 


w Yukarıda gösterildiği gibi görevleri Tür 
İye'nin ortalama yatırımının büyük çoğun- 
iğunu gerçekleştirmek olmakla beraber, 
#mu teknik personeli tüm devlet memur- 
mnm ancak yüzde 4'ünü bulmaktadırlar. 
& yüzde 4 için 657 sayılı kanuna getirilecek 
âkümler, yukarıda da belirtildiği gibi dığer 
vlet memurları için getirilen hükümler 
gr yer değiştirmek, yer yer onlara ek ol- 
şak, yer yeride bazı hükümlerden vazgeç- 
,ek şeklinde olacaktır. Bu davranış 657 sa- 

kanunun mevcut ana prensiplerini etki- 
iYecek belli şekillerde değiştirmek zorunda 
rakacaktır. Yüzde 4 oranındaki bir toplu- 
“gun yeterli çalışmasını sağlayabilmek için 
inin bazı ana prensiplerini değiştirmek 
#rine bu topluluğun gereklerini yeni bir 
Aânunla karşılamak suretiyle kurulmuş dev 
t memurluğu düzenine hiç bozulmadan 
züm bulunabilecektir. 


t Bu kanunun şeklini saptayabilmek için 
iknik hizmetlerin niteliklerine eğilmek ge- 
#kmektedir. 


yi 

» Teknik elemanların çalışma özelliklerini 
elirleyen temel nitelik, onları bavka kamu 
örevlilerinden ayıran temel fark, teknik ele 
f tüm çalışmalarının ya doğrudan 
ìya ya da çok yakından ülkenin üretim 
tlerinin içinde olmasıdır. 


a 


Teknik elemanların bir kısmı doğrudan 
doğruya üretimin içinde çalışırken (maden- 
de çalışan bir maden mühendisi, bir elektrik 
santralındaki elektrik teknikeri, devlet üret- 
me çiftliğindeki ziraat mühendisi v.b.) bir 
kısmı bu üretim faaliyetlerinin ve bunlar 
için gerekli alt yapının projelendirmesinde, 
plânlamasında ve denetlemesinde görev al- 
makta (proje bürosundaki mimar, inşaat 
başındaki inşaat teknikeri, vb.) bir kısmı bu 
üretim için gerekli bilgi düzeyini geliştir- 
mektedir. (Araştırma merkezindeki mühen- 
dis, laboratuardaki kimyager vs.) 

Nitekim üretim faaliyetlerinin araştır- 
ma laboratuarından başlayarak, proje büro 
-sundaki, inşaat başındaki atölyenin içinde- 
ki bu teknik elemanların yokluğunda yürü- 
tülmesine olanak yoktur. 

Ülkenin teknolojik bilgi birikimi ile iş- 
gücü arasındaki bağlantıyı sağlayan teknik 
elemanlar bu nitelikleri ile üretim kuvvet- 
lerinin vazgeçilmez bir unsuru olarak orta- 
ya çıkmaktadırlar. 

Bu nitelikleri teknik elemanların gerek 
özel sektör gerekse kamu sektöründeki ça- 
lışmalarının farklı olmaması durumunu or- 
taya çıkarmakta, her iki sektörde de teknik 
elemanları, işçilerle beraber üretim faaliyet- 
lerine katıldıklarını göstermektedir. 

Bugün bu beraberlik özel sektörde ge- 
çerlik taşıyor, bu sektördeki işçilre ve teknik 
elemanlar aynı statü, aynı iş hukuku kural 
ları içinde çalışıyorken, kamu sektöründe 
bunu reddetmek, üretimin içindeki iki gru- 
bun çalışma statürlerini birbirinden ayırma- 
yı anlamak olanak dışıdır. Kamu sektörün- 
deki bugünkü teknik hizmet keşmekeşinin 
temelindeki neden bu ayırımdır. : 

Teknik hizmetlerdeki sorunları hallet- 
mek için hazırlanan bir kanun bu ayırımı or 
tadan kadlırmadıkça, teknik elemanlara sa- 
dece bazı ekonomik ayrıcalıklar getiren bir 
kanun olarak kaldıkça bugüne kadar bütün 
uygulamalar gibi muvaffakiyetsizliğe uğra- 
mağa mahkümdur. 


Elimizdeki kanun üretimdeki beraber- 
lik gibi iş hukukundaki beraberliğin de sağ- 
lanması amacıyla hazırlanmıştır. 

Bu kanunla teknik elemanlar bugün iş- 
çilerin iş hukukunu düzenleyen iş kanunu, 
sendikalar kanunu, toplu sözleşme ve grev 
kanunu uygulamaları kapsamına alınmak- 
tadırlar . 

Böylece: 


1) Üretim faaliyetindeki işçi - teknik 
eleman beraberliği iş hukukunda da sağlan- 
maktadır. 

2) Teknik elemanların emeklerinin kar 
şılıklarını, çalışma koşullarını demokratik, 
toplu sözleşme ve grev hakları ile iş piyasa- 
sındaki dengeye göre kendilerinin saptama- 
ları olanağı getirilmektedir. 


3) Mesleki değişme imkânları sağlan- 
makta. teknik hizmetlerin yeterince görül- 
mesi için ihtisaslaşma temin edilmektedir. 

4) Değişik ve zor koşullarda çalışma- 
ları değerlendirilerek, bu alanlardaki yeter- 
li teknik hizmet eksikliğinin giderilmesine 
imkân verilmektedir. 


5) Teknik elemanların 657 ve 1327 sa- 
yılı kanunlardaki gibi idari hizmetlere yö- 
nelmesi önlenmekte, teknik hizmetlerdeki 
çalışmaları değerlendirilmekte, hizmete da- 
vet edici, girişi kolaylaştırıcı ve bağlayıcı 
şartlar sağlanmaktadır. 

6) Özel sektör de dahil her alanda ka- 
zanılmış bulunan teknik tecrübeden en ge- 
niş şekilde yararlanma temin edilmektedir 


727 Normal çalışma süresi İş Kanunu 
hükümlerine göre uygulanarak, birlikte ça- 
lışanlarla çalışma düzeni bakımından b'r 
paralellik sağlanmaktadır. 


Teknik Personel 
iş Kanunu Tasarısı 


KAPSAM; 

Madde 1 — Meslekleriyle ilgili görevleri 
fiilen ifa eden ve mer'i hükümlere göre yük- 
sek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mi- 
mar, jeolog, jeofizikçi, fizikçi, kimyager, ma- 
tematikçi, teknik öğretmen okullarından me- 
zun olup da öğretmenlik mesleği dışında 
çalışanlar, fen memuru, yüksek tekniker ve 
tekniker, teknik meslek okulu mezunları 
(Orta Orman, Orta Ziraat ve Ziraat Meslek 
Okulları, Ev Ekonomistleri), teknisyen ve 
emsali unvanlara sahip olan elemanlar hak 
kında bu kanun hükümleri uygulanır. 

926 sayılı Askeri Personel Kanununa tâ- 
bi olan teknik elemanlar bu kanun hüküm- 
lerine tâbi değildir. 

Madde 2 — Kanunun 1. maddesinde kap 
samı tarif edilmiş olan ve 


a) Genel ve katma bütçeye giren dai- 
relerde (Beden Terbiyesi Bölge Müdürlük- 
leri ile kefalet sandıkları dahil), 


b) Özel idareler ve belediyelerle bun- 
lara bağlı müesseselerde, 


c) Kamu iktisadi teşebbüslerinde, 


ç) (a), (b), (o fıkralarında yazılı dai- 
relere bağlı döner sermayeli kuruluşlar ile 
sermayelerine bu dairelerce iştirak olunan 
idare ve müesseselerde, 


d) Özel kanunlarla veya özel kanunla- 
rın verdiği yetkilere dayanılarak kurulan 
teşekkül ve kurumlarda. 


e) Özel sektördeki bütün iş yerlerin- 
de, 

Çalışan teknik elemanlar işverenle ara- 
larında yapılacak hizmet akdine göre calı 


şırlar. 


Madde 3 — Kanunun 1. maddesinde kap 
samı tarif edilmiş olan teknik elemanla 
hakkında: 1475 sayılı İş Kanunu (5. maddesi 
1. ve 2. fıkraları hariç), 174 sayılı Sendika- 
lar Kanunu ve 275 sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanunu bükümleri uygula- 
nır. 


Madde 4 — Teknik elemanların 657 sa- 
yılı Personel Kanunu ve bunu değiştiren ka- 
nun ve kanun kuvvetindeki kararnamelerde 
değerlendirilmiş olan hizmetleri İs Kanunu 
hükümlerine göre geçmiş gibi kabul edilir. 


Madde 5 — 657 sayılı Personel Kanunu 
ve bunu değiştiren kanun ve kanun kuyvve- 
tindeki kararnamelerin teknik hizmetler sı- 
nıfı ile ilgili hükümleri yürürlükten kaldırı)- 
mıştır. 

Madde 6 — 
yürürlüğe girer. 

Madde 7 — Bu kanun hükümlerini Ba- 
kanlar Kurulu yürütür, 
Başkan 
Ekrem GÜRBÜZER 
Mak. Müh. Odası 


Bu kanun yayın tarihinde 


Başkan V. 
Mehmet ÖZGÜVEN 


İnşaat Müh. Odası 


Raportör Üye 
Erol BİRSİN Halil EKER 
Orm. Müh. Odası Elektrik Müh. Odas: 
Üye Üye 


Cevdet KAPAKAŞ 
Gemi Mak. İşl. Müh. Od. 


Sadi BAHŞİŞ 
Kimya Müh. Od. 


Üye Üye 
Çetin ONUR Osman AYBARS 
Maden Müh. Odası Mimarlar Odası 
Üye Üve 


Suavi DURUSU 
Petrol Müh, Odası 


Serafettin TAV 
Ziraat Müh Odas 


eS 


Lap 


deki “gelişmenin y 
-ok onomisi ve insaat teknolo- 

js i açısından elest'risi 
pa 


şekli: “Araştırma 
uyurma, 5 
 #örütüetler: Üzmünlür + 


— Komisyon 


Di re 
saptanmanns katkı: 

Amaç: Türkiye'nin koşula. 
rına uygun olarak yerleşme- 
den. bina yapım sürecine ka- 
© dar bir bütün içerisinde ele a- 
lmacak <Türk'ye konut ve 


— yerleşme poltikâm>nın oluş. 


turulmasında “medleğimizin Tt 
endigi bölümlerin saptanma 


ve bunlar için bir politik» 
Betik getiritmesi 


© Çalışma şekli. Araştırma + 
Yasal 4- Duyurma. 


Yürütücüler : Komisyon. 
Merkez -+ İstanbul Şubesi + 
İzmir Şubesi, 


3. Cumhuriyet döneminin u- 
taşım politikasının eleştirisi 
ve öneri getirilmesi : 


Amaç: 1923 - 1973 yılları a- 
rasındaki ulaştırma politika- 
sının ekonomik ve sosyal s6- 
nuçlarının (eleştirilmesi, bu 
Run ışığında gelecek İçin ye- 
ni önerilerin getirilmesi 

Çalışma şekli: Araştırma *- 
Buyurma. 

Yürütücüler: 
Komisyon. 


4. Büyük kentlerin ulaşım 
“sorunu : 

Amaç: (İstanbul, Ankara, 
İzmir gib! büyük kentler! 
zin ulaşım sorunlarını çözüm 
lemeye dönük önerilerin geti- 
rilmesi. 

Çalışma şekli : 
#- Duyurma. 

Yürütücü: Uzmanlar + ilk 
gili şube ve merkez yönetim 


Uzmanlar -4- 


Araşlırmö 


kurullarının elusturncnğı ko- 
misyonlar. 
5. Ortak pazar karşısında 


Türk İnşaat sektörü; 

Amaç: Ortak Pazar üyeli- 
ği açısından Türk inşaat sek- 
törünün geleceğinin ve görev 
lerinin saptanması, 

Çalışma şekli: 
4- Duyurma, 

Yürütücü: Uzmanlar -4- Ko- 


Araştırma 


misyon. 
. B. ÖRGÜTSEL 
ÇALIŞMALAR 
1. T.M.M.O.B. ve diğer mes- 
lek örgütleri: 
di, e Amaç: TMMO.B.ye bağlı 
- ve diğer meslek örgütleri Ne 


ra ortaklaşa olarak demokrasinin 


gelişmesine katkıda bulunul- 
mam, T.MM.O.B, kanunu de- 


Oda üyelerinin de- 
ve ekonomik bakla 


å 


"min savunulması. 


4 Çalışma gekli: İlişki kurma, 
hâberleşme, kamu oyunu ay- 
dınlatma, 
Yürütücü: Merkez -+ Şube 


s, Şube ve Temsileilikler; 
- Amaç: Mevcut şube ve tem 


yemi öneriler geti- 


ş mi ll a À 


g- 


“icin gerekli yönetmelik de- 


e kii VRET E 


gışikliklerinin o gerçekleştirii- 
mesi, yeni şübelerin kurulma 


e D 


Konut — politikasının 


Çalışma şekli: Ziyaret, -+ 
Haberleşme + Arastirma N 


Yasal. 


Yürütücüler: 


olduğu; şühelerin yönetim ku- 
ru'ları. o 


3. Loküi 

Amaç: Üyelerimiz için An- 
kara'da bir toka! oçılması. 

Çalışma şekli: Araştırma 
+ Satin alma + Düzenleme. 

Yürütücüler: Yönetim Hı 
rulu -+ 


C.İSTİHDAM 


1. Kamu kesiminde çalışan 
mühendisler. 

Amaç: Kamu kesiminde ça- 
şan mühendislerin ekonomik 
ve demokratik haklarını 88- 
vunmak, mesleğe uygun istih 
dam statüsünün elde edilmesi 
a! sağlamak 


Çalışma şekli: Teknik Elė- 
man Kanun Tasarısı'nın mec- 

islerden çıkmasını sağlaya. 
cak her türlü çalışmayı yap- 
mak. 

Yürütücü: 
lu. 

2. Proje Bürolar. 


Yönetim Kurü 


Amaç: MiNi proje büroları- 
nın gelişmesini sağlamak. 

Çalışma şekli: Proje ihale 
usulü esaslarının milli proje 
bürolarının ve buradak! ele- 
manların haklarım ve çıkar 
larını savunacak (o doğrultuda 
yürürlüğe girmesini sağla- 
mak, bu konuda çalışmalarda 
bulunmak üzere kurulmuş 0- 
lan komisyonun çalışma sonuç 


larının yil İçinde alınmasın! 
sağlamak; 
Asgari ücret uygulamasını 


yaygınlaştırmak ve yerleştir- 
mek, 

Ortak belge düzenini geliş- 
tirmek ve yaygınlaştırmak, 
belge uygulamasının o etkinli- 
ğini arttırabilmek için tüm 
proje yapan büroların tesch 
zorunluluğunun aranması içir 
çalışma yapmak. 

Yürütür: vnetim Kurul- 
ları. 


3. Şantiye Mühendisliği, 

Amaç: Müteahhit yanında 
ve gantiyelerde çalışan mühev 
disterin ekonomik ve demok- 
ratik haklarını savunmak, mü 
teahhit üyelerimizin oda ve 
toplum çıkarlarına ters düş- 
meyen haklarını savunmak, 
kentlerde konut Üretiminde 
fenni mesul olarak sorumlu- 
luk alan Üyelerimizin hak ve 
yetkilerin! kanuni esaslara 
bağlamak ve savunmak. 


Çalışma şekli: Özel yönet- 
melik, şartname ve kanunla. 
Tin yürürlüğe girmesini sağla 
mak, bu konudaki resmi ça- 
Uşmalara görüş ve öneri gö- 
tarmak, bunlarin kabu] edil. 
mesini sağlamak. (Tip Söz. 
leşme 4+- T.U.S. defteri v.s.) 

Yürütücüler: Yönetim Ku- 
rulu 4. İstanbul Şubesi 4 Tz- 
mir Şubesi (İzmir'de O<Yap 


Yönetim Ku-” 
rulu -+ Temsilciliklerin bağlı 


SA mimi Gene süsen o» ez 
rarlanılması ve işsiz mühen- 
disler sorunu! 

Amaç: Türkiye" nin ihtiyac: 
clan mühendis sayısının sap- 
tanması ve mevcut potansiyel 
den yararlanma, 


Çalışma şekli: 
4. Duyurma. £ 


Yürütücü: Yönetim Kurulu 
Te Komisyon A Uzman. 
D. YAPI TEKNİĞİ VE 


MALZEMELERİ : 
1. Kalite Belgesi. 


Amaç: Kalite Belgesi veri- 
len ürünlere devlet ihalelerin 
de öncelik verilmesin! ve ka- 
lite belgesi uygulamasının yay 
gınlaştırılmasını sağlamak. 

Çalışma şekli: Yetkili ku- 
rum ve kişilerle ilişki, kalite 
belgesi işlemlerinin vürütül- 
mesi. 

Yürütücü: Yönetim Kurulu 
-+ Komisyon. 


9. Sanayileşmiş İnşaat. 

Amaç: İstihdam ve milli e- 
konomi açısından inşaatta sa- 
nayileşme (prefabrikasyon) 
sorununun araştırılması. 

Çalışma şekli: Araştırma 
4. Duyurma. 

Yürütücü: Uzmanlar 4- Ko- 
misyon. 


3. Malzeme ekonomisi: 

Amaç: Ülke ekonomisi ve 
koşulları ve malzemeler yö- 
nünden mevcut ingaat teknik- 
terinin (malzeme ve sistem i1- 
işkisi) eleştirilmesi ve yeni 
önerilerin getirilmesi. 


Çalışma şekli: (o Betonarms 
ve yağma binaların deprem 
bölgeleri, kat adetleri, malze- 
me, ekonomi, teknik ve hesap 
yöntemleri gibi faktörlere gö 
Te uygulanabilme yer, imkân 
ve oranları aragtırılacaktır. 

Yürütücü: Uzmanlar -- Ko- 
misyon. 


4. Malzeme ve Standartlar. 

Amaç: A) TSE. hazırla- 
nan «Agrega Standardısnın 
belli başlı illerde uygulanma- 
sinin Zorunlu hale getirilme- 
sinin sağlanması, 

B) Yüksek kaliteli inşaat 
çeliği üretimi. 


Çalışma şekli: Yetkili dai- 
relerle Ilişki kurma. 

Yürütücü: Yönetim Kurulu. 
4 İstanbul Şubesi - İzmir 
Şubesi. 


5. Türkiyedeki şartnamele- 
rin düzenlenmesi: 

Yürütücü: Merkez Yönetim 
Kurulu: 
E EĞİTİM 


1. Mühendislik eğitimi 

Amaç: Mühendislik eğitimi. 
nin Ülke koşullarının gerektir 
diği gereksinmelere uygun bir 
yapıya ve İçeriğe kavuşturul 
ması, Mühendislik (öğrenimi 


yapan öğrencilerin odaya ya- 
kınlaştırılması. 


Çalışma şekil: Araştırma 
4. tilgi kurma -+ Duyurma. 

Yürütücü: Yönetim Kurulu 
-4 Uzmanlar. 


2. Okul sonrası eğitim. 
Amaç: Yeni teknik ve yön- 


Araştırma » 


> amigindeki en fe 

ni inşaat kontrolu teknikleri 
(CPM, PERT, vb.) plastik he 
söp ve benzeri konularda kon- 
fcrans, seminer ve kurslar 
tertiplemek. _Ț 


Yürütücü: Komisyon. 
3. Teknisyen yetiştirilmesi 
ve İise üstü eğitim 


Amaç: Ülkemizde büyük ih 
tiyaç duyulan mühendis yar- 
dımcılarn yetiştirilmesi - için 
eğitim sistemine getirilmesi 
gerekli : rasyonel: tedbirleri ö- 
nermek 


Çalışma şekli: Araştırma -+ 
İlişki -+ Duyurma, 

Yürütücü: Yönetim 
4- Komisyon 


Kurulu 


4. İnşaat Mühendisliği ve 
teknikleri konusunda kamu 
oyuna bilgi vermek ve aydın 
tatmak. 


Yürütücü: Merkez + Şu- 


beler. 


F. SOSYAL ÇALIŞMA 

1. İnşaat mühendisleri gü 
nü ve jübile. 
G YAYIN 

1, Türkiye mühendislik ha- 


berleri, 


Yürütücü: Enis Üser 
2. Teknik bülten 
Yürütücü: Komite. 


Banka, Cami Okul ve 


İstanbul Belediyesi S 


hazırlık yapmaktadır 


ihaleye çıkarılmıştır. 


de yapılacaktır. 


A, “Teknik. Güç. 


, Yürütücü: İstanbul Şubesi, 


5. Kitap yayını. 
a) Betonarme projeleri için 


proje standart kitabı. 


Yürütücü: Erhan Karaes- 


men. 


b) Zemin sözlüğü. 
H DİĞER KONULAR 


1. Müteahhitler Odası. 

Amaç: Mecliste bulunan mü 
teahhitler Odası kanun tasa- 
rısının ülke ve meslek çıkar. 
imna uygun bir şekilde çik- 
masını sağlamak. © © 


Çalışma şelki: o İlişki kur- 
mak + Duyurmak 


Yürütücü: Yönetim Kuru- 


lu. 
2, 2490 sayılı kanun.. 


Amaç: Adı geçen kanunda 
yapılmak istenen değişiklikler 
de yatımımların aksamasını 
önleyici tedbirlerin alınmasını 
sağlamak. 


Çalışma şekli: Dişki -- Du- 
vurma, 

Yürütücü: Yönetim Kuru- 
hu. 


3. Müteahhitlik karnesi dü- 
zenlenmesi. 


Yürütücü: Merkez Yönetim 
Kurulu. 


ș KISA KISA 
? HABERLER 


Gaziantep'te modern semt kurulacak 


Gaziantap'deki sendikaların öncülüğü ile ku- 
ruluş çalışmalarına başlanan modern site 
Sendika başkanları, Belediye Başkanı Esat Kaya 
Turgay ile bir süre görüşmüşlerdir. Hazırlanan 
projeye göre 181 bin metrekarelik bir alan üzerin 
de kurulacak 1600 dairelik İş - Konutlarında PTT 
e diğer alt yapı hizmetlerinin 
yapılması da öngörülmüştür. 


için 


Su şebekesini genişletme çalışmaları 


Sular İdaresi Genel Müdürlü- 
gü şehrin hergün artmakta olan su ihtiyacının 
karşılanması için mevcut su tesislerini venilemek 
tedir. Yeni hatlar tesis etmektedir. 


Sular İdaresi Kınalı ve Burgaz adalarına su şebe 
kesi kurmak üzere çalışmalarını 
Anadoluhisarı — Kanlıca, Elmalı — Anadoluhisa 
ru Kozyatağı — Bağdat caddesi, Bebek — Ortaköy 
boru hattı döşeme işleri ilerlemektedir. 


sürdürmekte, 


Bu arada Ayvansaray — Unkapanı ve Zeyrek — 
Horhor ve Aksaray — Horhor — Hırkaişerif boru 
hatlarının döşenmesi için ön çalışmalara da baş- 
lanmıştır. Sular İdaresi Yeşilköy - Yeşilyurt isale 
ve şebeke hatlarının ihaleve çıkarılması için de 


Krom fabrikasının ihalesi yapılıyor 


ELAZIĞ — Elâzığ'da kurulacak olan Ferro Krom 
Fabrikası Etibank Genel Müdürlüğü 


tarafından 


25 milyon liraya malolacağı bildirilen Fabrika'- 
nın ihalesi 2 Mayıs'ta Etibank Genel Müdürlüğün 


Elâzığ — Bingöl yolunda kurulacak fabrika- 
ey ge aksamı Japonya'ya sipariş edilmiş- 
bel abrika'nın montajı da Japon firma tarafın 
rn yapılacaktır. Fabrikanın yanında sosya! te- 

erde düşünülmüştür 


TEKNİK GÜÇ 
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TEKNIK iIZOLASYONDA TEK iSiM 


İZOCAM-IL 


(SAINT - GOBAIN TEL PROSEDESİNE GÖRE) 


Sanayide kullanılan tank, kazan ve borular, genellikle, içine ko- 
nulan akışkanın -sıcaklığı ile ilgili olarak izole edilmelidirler. 


$. Lüzumsuz ısı kaybını önlemek ve akışkanın sıcaklığını istenen 
A şekilde muhafaza edebilmek için kullanılan izolasyon malzemesinin cins 
ve kalitesine dikkat etmek gerekir. Yanmayan, asitlerden müteessir ol- 
mayan, tank ve kazan cidarlarında paslanma ve korozyon yapmayan, lif 
kalınlığı 3.8 - 4.5 mikron ve ısı iletkenlik katsayısı 0°de A=0.029 olan 
5 İZOCAM, kazan, tank, boru ve emsali tesisler için en ideal bir izolasyon 
malzemesidir. 
Unutmamak gerekir ki, ısı izolasyonu için yapılan masraf, ısıtma 
enerjisinden yapılacak tasarrufla kısa zamanda kendini öder. 


TEKNİK BİLGİ İÇİN TEKNİK MÜŞAVİRLİK BÜROLARIMIZ ÜCRETSİZ EMRİNİZDEDİR : 
İSTANBUL ANKARA İZMİR BURSA ADANA TRABZON 


498451-2 174616 34 859 12470 2823 2398 


|1 V iğ i - P 
DU YU: RU Demirfiatlarından etkilenmemenin tek yolu 
ODA VE İSTANBUL ŞUBELERİ GENEL $ 
SEKRETER SEÇİMLERİ İÇİN DUYURU tapıların döşeme! lerinde x> 225 betorun da G 2600 kotni 
ülkelerinde 40 yildir büy; emniyet yer İmesiite hesapla. 
i Mayıs ayı başında Danışma Kurumuz rru! sağlayarak $ na bilmek tedir \irdumuz da 
toplantısında 2 yıl süreli olmak üzere Oda ve lanikin Celik Hasız Sr. S Aruman. 
İstanbul Şubesi Genel Sekreter seçimleri ya- göre ortalar e Je 40'de 
pılacaktır. mir tas @Borrufu ile kulla 


i Genel Sekreterlerin Oda işlerinde günde nilir 

. 7 saat çalışması ve dışarda ek görev bile ol- ole © 

g sa hiçbir görev kabul etmemesi. ilgili Yönet- pisma kabi” > 
melik koşullarındandır. 

Genel Sekreterin ücretlerini Oda Genel 
Kurulları saptamakta olup, XX. Genel Kuru- 
lumuzda bu ücret her iki Genel Sekreter için 
de brüt 6.500.— TL. olarak kabul edilmiştir. 
Görevine son verilmesi halinde 1 aylık, dö- 
nem sonunda ise 2 aylık tazminat ödenin 

İsteklilerin kimliklerini ve kısa hal tercü- 
melerini belirtmek suretiyle en geç 25 Nisan 
1974 gününe kadar Oda Merkezinde buluna- 
cak biçimde yazılı olarak başvurmaları rica 
olunur. 

- Yeni seçilenin göreve başlama tarihi 15 
| mayıs 1974'dür. YÖNETİM KURULU 


liyet i atihrnilme 
olup 160 betor ida 


Ge 2400 Kalan? 
> BE 


Dili 
T. INS. MÜ OD. K LİTE B LQ a.30.1.19%4 


- ra; - 
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FAGI ÜMRANİYE DUDULLU- ÇEKMEKÖY YOLU ÜSKÜDARIİST 


p Odumız ile Mimarlar O- 
dasinın birlikte geliştirdik 


leri ve yapı o üretiminde 
H mesleki denetimi amaçta- 
yan ortak belge düzeni İs 
tünbul, Ankara gibi bü- 
yük kentlerden sonra di- 
Ber illerdeki üyelerimiz ta- 
ralındün da benimsenmiş 
ve bu kentlerde de uygula 
maya başlama karan aln- 
muştur. 

Temsilcilik Oo seçimlerine 
katılmak için merkez yöne 
tim kurulu üyeleri taratın 
dan ziyaret edilen kentler- 
den Gaziantep, Antakya ve 
Adana'dn uvculum 
müzdeki günlerde başlana 
cağı öğrenilmiştir. Giresun 
ve Antalya'da da hazirlik- 
lar yürütülmektedir. İçel 
de uygulama karari alın 
miş ve gerekli çalışmaların 
yürütülmesine başlanmış- 
tür. Bu çalışmalar tamam- 
lanca buradaki temsilei- 
liklerimizde de uygulamaya 
başlanacaktır. 

Urfa ve Konya'nın Ka 
tamân ilçesinde Ortak Bel 
ge Uygulamasına geçebil- 
mek için temsilcilik kurul- 
ması Yoluna gidilmiştir. 


T.M-M.0.B. 
KANUNUNDAKİ 
DEĞİŞİKLİK MECLİS 
“KOMİSYONUNDA 
GÖRÜŞÜLDÜ 
6235 (7303) sayılı T.M.M. 
O.B. Kanununda Mühendis ve 
Mimar Odalarının yetki ve ge 
Wrlerini oOkısıtlamak, Odaları 
tamamen iş yapamaz duruma 
getirmek amacıyla hazırlanan 
değişiklik teklifi meclis komis 

yonunda görüşüldü. 

Ehindiği gibi A.P. Grup Baş 
kan Vekil ve Kastamonu Mil- 
fetvekili Sabri Keskin ve dört 
arkada geçen yıl T.M.M.O. 
B. kanununda değişiklikler ya 
pan bir teklif getirmişlerdi. 


an 
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KADIKÖY SATIŞ BÜROSU 


Mühürdar Fuat Bey Sokak Talas İş Ham kal 1 
Many İrt Tl 38 1142 304400 


Odalara kayit osorumluğunu 


kaldıran, devlet 


ren bu teklif millet meclisin- 
de görüşülüp kabul edildikten 


sonra senatoya gitmiştir. Ka- 
pun teklifi Senatodan bazı de 
kişikliklerle çıkmıştır. Senato 
da yapılan değişikliklerin ba 
alam odalar aleyhine olurken 
buzları da meclisten geçen 
teklifin aleyhteki yanlarını dü 
seltmeye dönük olmuştur, Ör 
beğin meclisten geçen metla 
deki kayıt mecburiyetini kal 
dıran hüküm tekrar konulmuş 
tur, Buna kargılık odaların 
hizmet ve bağışlardan alınan 
gelirleri kaldırılmıştır. Her i 
ki metinde de odalar Içln si- 
yaset yapma yasağı konmuş- 
tur. 

Meclis komisyonu senato 
nün bağış ve hizmet gelirleri- 
ni yasaklıyan değişle'gin! red 
detmiatir. Bu durumda Sena- 
to ve Mecllain karma komlsyo 
nuna gidecektir. Odalara siya 
set yasığı koyan madde ay 
nen kalmıştır. 


VİZE İSLEMİ, RUHSAT 
ALINACAK 
BELEDİYENİN 
BULUNDUĞU 
YERDEKİ ORTAK 
BELGE BÜROSUNCA 
YAPILACAK 


Ortak Belge Uygulamasına 
geçilen illerimizde projelerin 
farklı illerdeki mühendis vè 
mimarlar tarafından yapılma 
& halinde takip edilecek yol 
Konusunda İ.M.O. İstanbul Şu 
besi, Genel Merkeze başvur. 
muştur. Bunun Üzerine Oda 
Merkezi Ankara Ortak Belge 
Bürosunun mütaldasını aşağı 
daki kararı vermiştir. 


YÖNETİM KURULU 
KARARI : 
Tarihi: 11.3.1974 
Sayısı: 3/1974 
Ortak Belge 
konusunda İstanbul 
zin 1.2.1974 gün ve 
sayılı yazısı Üzerine (görüşü 
istenilen Ortak Belge Büro. 
sunun 11.3.1974 tarihli yazısı 
incelendi, görüşe uygun ola- 
rak projelerin ruhsat alınacak 


Uygulaması 
Şubemi- 
461-1908 


İSTANBUL SANS BÜROSU 
Mechs) Mebusan Cad Arhan Sakpazar bant 
Tet 450004942 


Müsbiyedeki YAPI ENDÜSTRİ MERKEZİ" nda bulunan standmima görülmesini rica ederiz. 


CSi A 
vg 


1 Nisan 1974 


GÖRÜŞÜ 


Herhangi bir şube ve mer- 
kezin bulunduğu flin belediye 
sinden ruhsat alacak bir pro- 
jenin bir başka şube veya mer 
kesin bulunduğu yerlerdeki 
proje bürolarınca (o yapılmem 
halinde; 


Projelerde aranılan asgari 
standartların şube veya tem- 
sileiliklerce bulundukları ma 
ballin şartlarına uygün şekil 
de ve belediyelerce yapacak'a 
m anlaşma neticesinde tespit 
edilmesi nedeni ile aralarında 
bulunabilecek (farklılaşmalar 
ve çok yakinda temalleilikler 
de de ortak belge uygulamasi 
nin başlatılması Ile bu farkl 
lagşmalardan doğabilecek karı 
gıklıkların artmas Ihtimal! 
kargısında, böyle durumlarda 
vize İşleminin ruhsat alınacak 
belediyenin bulunduğu yerde- 
ki ortak belge bürosunca yi- 
pilması büromuzca uygun gó- 
rülmekte ve uygulama bu ş9- 
kilde yürütülmektedir, Ancık 


böyle durumlarda proje Üreti- 


ge, bağlı bulunduğu şube ve- 
ya merkezce, igit gube veya 
merkeze gönderilmektedir. 


ÜYEMİZ 

RIFAT TANDOĞAN 
İSTANBUL VAKIFLAR 
BAŞMÜDÜRLÜĞÜNE 
ATANDI 


Öğrenildiğine göre Vakıflar 

Genel Müdürlügü, o İstanbul 
Vakıflar Baş Müdürlüğüne 
İnş. Y. Müh. Rifat TANDO. 
ĠAN ntanmiış bulunmakta- 
dir. 


1923 yilinda Silifke'de do- 
gan üyemiz, 1953-54 dönemin 
de T.U. ingaat Fakültesin 
den mezun olmuştur. 


Bir ara İstanbul Belediye- 
sinde İmar Müdürü Yardımcı- 
lığı yapan TANDOĞAN, ser- 
best mühendislik (o hizmetinin 
yanısıra İstanbul Devlet Mü. 
hendislik ve Mimarlık Akade- 
misi Işık Mühendislik Yüksek 
Okulunda da öğretim görev- 
lisi olarak çalışmaktaydı, 


Sayın üyemiz Rıfat TANDO 
ÖAN'a bu yeni görevinde tis- 
tün başarılar dileriz, 


TAŞITLARDA 
BENZİNE PAYDOS 

Bütün dünyada attan 
petrol fiyatları, taşıt araç 
larında benzin yerine baş» 
ka enerji kaynakları kul 
lanılmasını zorunlu alma 
ya başlamıştır. o Özellikle 
elektrik ve doğal gaz» © 
zerinde çalışmalar yoğun» 
laşmaktadır. 


Fransa'da Citroen ve Re 
nault firmalarının yaptığı 
elektrikle işleyen otomobil 
lerin denenmesine başlan- 
mıştır. 


Sovyetler Birliği'nde de 
doğal gazla işleyen otobüs 
lerin programlanması ta- 
mamlanmaktadır. Kitle u=- 
lagım araçlarının doğal gas 
la (o çalışmasını öngören 
plânlama Moskova ve Gor 
ki kentlerinde kurulmakta 
olan fabrikalarla 1976 yi- 
lında 35.000 otobüsü faali- 
yete geçirecek durumda» 
dır, 


İngiltere'de ise 50 yolcu 
taşıyabilecek ve elektrikle 
igleyen «SİLENT RİDER» 
ların nisan ayında ulüşıma 
girmesi beklenmektedir. 


e Eski ve yeni demir - çelik yapılar, 

e Galvanize demir yapılar, 

e 500 C'kadar ısıya maruz tesisler, 

e Tahrip edici kimyevi tesirlere maruz tesisler, 

e Her türlü tabiat şartlarına maruz bulunan yapılar, 
e Deniz ve rutubete maruz bulunan yapıların 


korunmasındaki 
boya problemleriniz için 


Teknik Servisi 
emrinizdedir 


İZMİR 


R İSTANBUL ANKARA BURSA ADANA 
P.K. 5904 O P.K.285-Karaköy P.K.575-Kızılay Tel; 13382 P.K. 438 
Tel.: 61 020 Tel.: 457070 Tel.: 17 42 63 Tel; 86 97 


